,
Grainville « Gaillardbois-Cressenville : s

CONSEIL MUNICIPAL DE VAL D’ORGER
DU 12 FEVRIER 2024

I’an deux mil vingt-quatre, le douze février a 19 heures, le Conseil Municipal de la Commune de
VAL D’ORGER s’est réuni dans le lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur
Daniel BLAVETTE, Maire.

Etaient présents : Monsieur Daniel BLAVETTE, Maire, Madame REQUILLART Caroline, Maire
déléguée, Monsieur Eric BONNEAU, 1¢ Adjoint, Madame Martine LOISON, 2°™ Adjoint,
Monsieur Daniel COSAQUE, 3°™ Adjoint, Madame Christine DELAPLACE, Monsieur Bruno
LANG, Marie-Jos¢é LECOINTRE, Madame Céline LETELLIER, Monsieur Mikaél LEMAITRE,
Madame Sylviane SOSTE, Madame Laétitia VAQUIN.

Etaient absents : Monsieur Eric HOBBE, Monsieur Philippe HUVELIN, Monsieur Wilfried
MEAUX, Monsieur Eric FERREIRA, Madame Nathalie HAUCHECORNE.

Secrétaire de séance : Madame Martine LOISON.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 28 SEPTEMBRE 2023.

Le Conseil Municipal & I’unanimité approuve le procés-verbal du 28 septembre 2023.

DELIBERATION POUR DEMANDE D’OCTROI DE FONDS DE CONCOURS AUPRES DE
LLA COMMUNAUTE DE COMMUNES.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment article L. 5214-16 V

Vu la délibération n°97/2023 du conseil communautaire de la Communauté de communes Lyons
Andelle en date du 13 avril 2023 relative a la mise en place d’un fonds de concours pour les
communes du territoire Lyons Andelle et & I’approbation du réglement d’attribution ;

Monsieur le Maire expose que, dans une volonté d’accompagnement durable des équipes
municipales, la Communauté de communes a décidé d’apporter un soutien financier aux communes
dans la réalisation de leurs projets et/ou d’actions concrétes contribuant a I’amélioration du cadre de
vie et répondant aux enjeux actuels de développement durable.

Le projet présenté doit obligatoirement répondre aux deux objectifs fixés par la Communauté de
communes que sont 1’amélioration du cadre de vie de la commune et la prise en compte du
développement durable tels que présentés dans la convention relative au versement de fonds de
Concours.

Ce soutien financier s’effectuera via le versement d’un fonds de concours d’un montant maximum de
3 000 € par an et par commune.



Ce fonds de concours finance I’achat d’un équipement ou la réalisation d’un aménagement
contribuant a [’amélioration du cadre de vie de la commune et répondant aux enjeux actuels de
développement durable.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal 4 I’unanimité :
- Autorise Monsieur le Maire & déposer un dossier de demande de fonds de concours pour la
fourniture et la pose d’un abri-bus & Cressenville, représentant un montant total de 5 004,68€
H.T, aupres de la Communauté de communes Lyons Andelle ;
- Autorise Monsieur le Maire a signer tout document y afférent.

DELIBERATION POUR TRAVAUX DU S.LE.G.E (Syndicat Intercommunal de I’Electricité
et du Gaz de I’Eure).

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal la proposition du S.I.E.G.E concernant des travaux
sur le réseau de distribution publique de I’électricité, d’éclairage public et de télécommunications
« route départementale — GAILLARDBOIS CRESSENVILLE ».

Une participation est demandée & hauteur de 12 875,00 € en investissement et de 10 417,00 € en
fonctionnement.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- Dereporter la décision au moment de la préparation du budget 2024,

DELIBERATION RELATIVE A LA PRIME POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE.

Monsieur le Maire expose :

Vul’avis favorable a I’unanimité des deux colléges du Comité Social Territorial du Centre de Gestion
de I’Eure en date du 16 janvier 2024.

Vu le décret 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction
publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Vu le décret 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale, paru au Journal
officiel du 01/11/2023, entrant en vigueur le lendemain de sa publication.

En vertu du principe de libre-administration des collectivités territoriales, ces derniéres disposent de
la faculté d’octroyer aux agents qui satisfont aux conditions, telles que décrites dans le décret précité,
une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire et ce, sous la forme d’une délibération, aprés
avis du comité social territorial.

Monsieur le Maire propose I’examen du versement de cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
dans les mémes conditions que dans la Fonction publique d’Etat et ce, au regard des objectifs de cette
derniére.

Avec comme périmetre d’application les agents titulaires, stagiaires et contractuels de VAL
D’ORGER, ¢éligibles a la prime, des termes du décret FPT susvisé, comme suit :



» « Art. 19

I- L’organe délibérant d’une collectivité ou d’un établissement mentionné a ’article L. 4 du
code général de la fonction publique et les groupements d’intérét public, a I’exception de
ceux de I’Ftat et relevant de Particle L. 5 du méme code, peuvent instituer, aprés avis
du comité social compétent, une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au
bénéfice des agents publics de la fonction publique territoriale et des assistants maternels
et assistants familiaux mentionnés a I’article L. 422-6 du code de I’action sociale et des
familles.

11- Sont exclus du bénéfice de la prime :
1° Les agents publics éligibles a la prime prévue au I de Iarticle ler de la loi du 16 aofit 2022 susvisée;
2° Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
employeurs publics mentionnés au I de I’article 1* sont liés par une convention de stage dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de Iarticle L. 124-1 du code de 1’éducation ».

> «Art. 2. — Peuvent bénéficier de la prime prévue a Darticle ler, les agents publics
mentionnés au I du méme article qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

1° Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public mentionné au I de I’article ler a une date
d’effet antérieure au ler janvier 2023 ;

2° Etre employés et rémunérés pai’ un employeur public mentionné au I de I’article ler au 30 juin
2023 ;

3° Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 ».

> « Art.3. - La rémunération brute mentionnée a l'alinéa précédent correspond a celle
définie & l'article L. 136-1-1 du code de la sécurité sociale de laquelle sont déduits les
éléments suivants de rémunération versés au titre de la période courant du 1% juillet 2022
au 30 juin 2023 :

1° L'indemnité mentionnée a l'article ler du décret du 6 juin 2008 susvisé ; 2° Les €léments de
rémunération’ mentionnés a 'article Ler du décret du 25 février 2019 susvisé, dans la limite du plafond
prévu a l'article 81 quater du code général des impdts ».

» « Art. 4.—Selon les modalités prévues aux articles 5 et 6 et sous réserve d’une délibération
de leur organe délibérant, la prime prévue a Iarticle ler est versce par

1° La collectivité territoriale, I’établissement public ou le groupement qui emploie et rémunére I’agent
au 30 juin 2023 ;

2° Chaque collectivité territoriale, établissement public ou groupement, lorsque plusieurs employeurs
publics mentionnés au I de I’article ler emploient et rémuneérent "agent au 30 juin 2023. »




> « Art. 5.

L — Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme
suivant, ’organe délibérant détermine le montant de la prime prévue a I’article 1.

Rémunération brute percue au titre de la période courantdu = Montant maximum
ler juillet 2022 au 30 juin 2023 | de la prime de

pouvoir d'achat :

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 3 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 3 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 2 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 3 33 600 € 350 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 339 000 € 300

II. — Le montant de la prime, déterminé en application du I, est réduit a proportion de la

quotité de travail et de la durée d’emploi sur la période mentionnée au 30 de I’article 2 ».



> « Art. 6. —

L. — Lorsque I’agent n’a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période
mentionnée au 3o de I’article 2, le montant de la rémunération brute est divisé par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour
déterminer la rémunération brute mentionnée au méme 30.

II. — Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I’agent
au cours de la période mentionnée au 30 de ’article 2, la rémunération prise en compte
est celle versée par la collectivité, 1’établissement ou le groupement qui emploie et
rémunére ’agent au 30 juin 2023, corrigée selon les modalités prévues au I pour
correspondre a une année pleiney.

» « Art. 7. — La prime prévue par le présent décret peut étre versée en une ou
plusieurs fractions avant le 30 juin 2024. »

> « Art. 8. — La prime prévue par le présent décret est cumulable avec toute autre
prime et indemnité pergue par I’agent, a I’exception de la prime prévue par le décret
du 31 juillet 2023 susvisée. »

> Cotisations sociales : La DGAFP indique que « cette prime est soumise aux cotisations
et contributions de sécurité sociale ainsi qu’a I’impdt sur le revenu ».

Compte tenu de la possibilité de fractionner le versement de cette prime, il serait proposé qu’elle soit
versée aux bénéficiaires a I’occasion de la rémunération du mois de mars 2024, son examen ayant
fait I’objet d’un avis favorable & I’unanimité des deux colléges .au Comité Social Technique du
Centre de Gestion le 16 janvier 2024.

Aprés délibération, le Conseil Municipal a4 Punanimité décide :

e D’adopter le principe de versement d’une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat
forfaitaire avec application du montant plafond prévu pour chaque niveau de rémunération
défini par le baréme présenté ci-avant et assorti des modalités telles que décrites, dont le
versement en une seule fois en mars 2024.

o D’autoriser Monsieur le maire a procéder a toutes formalités afférentes

DELIBERA,TION RELATIVE A L INSTAURATION DES HEURES COMPLEMENTAIRES
ET SUPPLEMENTAIRES.

Le Conseil Municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents & temps non complet ;



Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée :

1- Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires.
Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du supérieur hiérarchique et/ou de I’autorité territoriale. Ces heures n’ont pas vocation a se
répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.
Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents & temps non complet, jusqu’a hauteur
d’un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire des heures complémentaires.
Au-dela de la 35¢me heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande de I’autorité territoriale, par des
agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :
-les agents a temps non complet & compter de la 36éme heure ;
-les agents a temps complet a compter de la 36éme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, & la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents de catégorie A
sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est possible d’octroyer des
heures supplémentaires a certains agents de catégorie A, appartenant & des cadres d’emplois de la
filiere médico-sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de droit public de méme niveau et exercant
des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation
similaire.

2- Les heures complémentaires.
Le décret n°® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents & temps non complet est venu préciser les modalités de calcul des heures
complémentaires des agents nommés dans des emplois & temps non complet.

Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est déterminée en divisant par
1820 la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exercant & temps
complet.

Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de I’indemnisation des heures
complémentaires. Si ce choix est fait, il doit faire "objet d’une délibération de I’organe délibérant,
aprés avis préalable du comité technique.

La majoration possible est la suivante :

-10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures
hebdomadaires de service afférentes a I’emploi ;

-25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures complémentaires
ne peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire
’objet d’un repos compensateur.

3- Les heures supplémentaires
L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a la réalisation
effective d'heures supplémentaires.



Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de contrdle automatisé des
heures supplémentaires. Un décompte déclaratif controlable est néanmoins suffisant pour les agents
exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels
I'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'THTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur
taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé
en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de l'indemnité de résidence d'un
agent au méme indice exergant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par
mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent
4 80 % : 25 h x 80 % =20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; & défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les heures suivantes.

-I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé & un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectucs.
Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération, ¢’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des
2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient & I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de
récupération.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéreé,
Décide :

Article 1 : Instauration des heures complémentaires.

D’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit
public 4 temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n® 2020-592 du 15 mai 2020.

Article 2 : Instauration des heures supplémentaires
D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les agents
contractuels de droit public.

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires
De compenser les heures supplémentaires par I’attribution d'un repos compensateur et/ou par le
versement de I’indemnité horaires pour travaux supplémentaires au choix de I’agent.

L’agent pourra choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies selon les
nécessités de service ou I’indemnisation.

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires
De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002 relative
au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique



territoriale, le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, a savoir une majoration de 100%
pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Article 5 : Contrdle des heures supplémentaires
Un contrdle automatisé des heures supplémentaires est mis en place.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget

DESIGNATION D’UN__REFERENT ZAEnR (Zone d’Accélération des Energies
Renouvelables).

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’il est nécessaire de désigner un référent ZAEnR
a la Communauté de Communes Lyons Andelle.

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide a ’unanimité :

° De nommer Monsieur Daniel BLAVETTE, référent ZAEnR.

DETERMINATION DES ZAENR (Zone d’Accélération des Energies Renouvelables).

Monsieur le Maire présente la plateforme relative aux ZAEnR qui permettra des définir les zones
d’Accélération des Energies Renouvelables (photovoltaique, éolien etc...) et demande au Conseil
Municipal de porter une réflexion sur la localisation des zones.

Puis indique que ces zones devront étre identifides précisément lors de la prochaine réunion du

Conseil Municipal qui se déroulera avant le 12 mars 2024 conformément au planning de la
Communauté de Communes Lyons Andelle.

DEMANDE DE PARTICIPATION DE 1’ ECOLE NOTRE DAME DE JOIE DES ANDELYS.

Monsieur le Maire donne lecture du courrier de 1’école Notre Dame de Joie des Andelys sollicitant
une participation pour trois enfants de la Commune scolarisés dans leur établissement,

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide :

° De refuser cette demande de participation.

QUESTIONS DIVERSES.

° Droit de Préemption Urbain.
Dans le cadre de la délégation du Conseil Municipal donnée par délibération du 27 aoiit 2020,
Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu'il n'a pas utilisé son droit de préemption pour les
D.I.A. suivantes :

— 17/2023 : Vente PELLEGRINI/ 48 bis route départementale — Gaillardbois Cressenville
— 18/2023 : Vente TANGUY / 16 route de Paris - Grainville



— 19/2023 : Vente MARTINET / 1 route de Touffreville — Gaillardbois-Cressenville
— 20/2023 : Vente GFA DES MUTTES / 19 rue des Muttes — Grainville
— 1/2024 : Vente HERMANVILLE / 1 rue de la forét - Grainville

U Demande de prét de salle.
Monsieur le Maire donne lecture du courrier de ’association MH26 MARLON HINEUX sollicitant
le prét du foyer rural le 9 mars 2024 pour I’organisation d’une tombola.

Apres discussion, le Conseil Municipal refuse le prét de la salle pour cette manifestation.

e Journées broyage.
Monsieur le Maire fait part du courrier du SYGOM proposant la mise a disposition gratuitement d’un
broyeur de végétaux tractable pour trois jours consécutifs.

Le Conseil Municipal demande & Monsieur le Maire de faire le nécessaire pour mettre en place cette
convention.

° Remerciements.
Monsieur le Maire donne lecture du courrier de 1’ Atelier de danse de Fleury sur Andelle remerciant
la municipalité pour son soutien financier en 2023.

° Demande de la M.A.M (Maison d’Assistantes Maternelles).
Madame Laétitia VAQUIN fait part de son entretien avec Madame PREVOST et Madame
DUJARDIN de la M.A.M et sollicite qu’elle puisse obtenir un rendez-vous avec les élus pour évoquer
leur situation.
Monsieur le Maire indique qu’un rendez-vous sera convenu prochainement avec Madame PREVOST
et Madame DUJARDIN.

Séance levée a 21 heures 30.
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