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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE PONT-SAINT-PIERRE

SEANCE DU 01 JUIN 2026

L’an deux mille vingt-six, le premier juin a vingt heures trente, le conseil municipal de Pont-
Saint-Pierre, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Mme LAVIGNE COURTEUX Valérie, Maire.
Date de convocation : le 27 mai 2026

Nombre de conseillers en exercice : 15

Nombre de conseillers présents : 15

Nombre de conseillers votants : 15

Etaient présents : Mr. HEBERT Philippe, Mme AUBRIL Katie, Mr. LEVACHER Philippe,
Adjoints ;

Mme CHEDRU Kristell, Mr. DURIEZ René, Mme GALLIENNE Véronique, Mr. GODEFROY
Marc,

Mme VEZIER Lorna, Mr. OULAL Abdelkader, Mme DUHO Christelle, Mr. CHEVALIER
Romain, Mme GOURIOU Laura, Mr. LETERME Christophe, Mr. JOIGNANT Benjamin

Secrétaire de séance : M. Romain CHEVALIER

DELIBERATION POUR LE REMPLACEMENT _TEMPORAIRE DE
PERSONNELS :

‘Afin de répondre aux urgences de service, Madame le Maire demande au Conseil
Municipal de prendre une délibération de principe, Uautorisant a pourvoir au
remplacement éventuel d’un agent lorsque celui-ci est en arrét ou bien lorsgu’il convient
de faire face a un accroissement temporaire d’activités.
Madame le Maire expose au Conseil Municipal gu’en application des dispositions 3-1 de
la toi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, relative au statut de la fonction publique
territoriale, il est possible de recruter des agents non titulaires pour assurer le
remplacement d’un fonctionnaire ou d'un agent non titulaire, momentanément
indisponible pour les motifs suivants :

- Exercices des fonctions a temps partiel,

- Congés annuels,

- Congé de maladie de grave ou de longue maladie,

- Congé de longue durée,

- Congé de maternité ou pour adoption,

- Congé parental ou congé de présence parentale,

- Congeéde solidarité familiale ou de 'accomplissement du service civil ou national,

- Rappel ou maintien sous les drapeaux ou participation a des activités dans le

cadre des réserves opérationnelles de sécurité civile ou sanitaire,
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- Autre congé régulierement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision
expresse, dans la limite de la durée de labsence du fonctionnaire ou de lagent
contractuel a remplacer. Ils peuvent prendre effet avant le départ de cet agent pour
faciliter la prise de poste par le remplacant.

Madame le Maire propose au Conseil Municipal de 'autoriser a signer les contrats de
travail en fonction des besoins de remplacement en précisant Uemploi et le niveau de
rémunération en cohérence avec les fonctions a assurer.

Apres avoir entendu Madame le Maire dans ses explications et aprés avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, a Punanimité, autorise Madame le Maire a signer
les contrats de travail pour remplacer un fonctionnaire ou un agent non
titulaire momentanément indisponible.

Elle précise que les crédits suffisants sont prévus au budget de
Uexercice.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Le Maire - Valérie LAVIGNE COURTEUX
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